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1. Vorwort

Das Immanuel-Kant-Gymnasium ist eine Schule mit dem Bildungsgang zum Erwerb der Allgemeinen
Hochschulreife (Abitur).

Dieser Abschluss ist der hochste schulische Abschluss und berechtigt zur Aufnahme eines Studiums an
allen Hochschulen und Universitaten Deutschlands. Er er6ffnet gleichzeitig auch die groRten Chancen
fir den Einstieg in eine qualifizierte Berufsaushildung.

Im Mittelpunkt des Schullebens an unserer Schule steht das Lernen, das in einem angenehmen, von
gegenseitiger Achtung und Toleranz gepréagten Schulklima stattfinden soll.

Wir sind der Meinung, dass Schiiler, die mit Freude und SpaR beim Lernen am Unterricht teilnehmen,
zu besonderen Leistungen beféhigt werden konnen.

Wir erwarten von unseren Schiilern Lerneifer, Leistungs- und Einsatzbereitschaft und Ausdauer beim
angestrengten Lernen.

Wir wissen uns verbunden mit dem von Immanuel Kant gepragten Wahlspruch der Aufklarung:
SAPERE AUDE - Habe Mut, dich deines eigenen Verstandes zu bedienen!

Diese Aufforderung von Immanuel Kant an den ,... aufgeklarten Birger ...“ ist uns Auftrag und Ziel
unserer gemeinsamen schulischen Arbeit in einer guten Lern- und Arbeitsatmosphare.



2. Bestandsanalyse

Im Jahre 1975 wurde in Teltow die IV. Polytechnische Oberschule erdffnet, die den schulpflichtigen
Kindern der Neuen Wohnstadt in Teltow eine wohnortnahe Beschulung erméglichte.

Mit dem Beitritt der Deutschen Demokratischen Republik zum Gultigkeitsbereich des Grundgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland am 3. Oktober 1990 wurde zum Schuljahr 1991/92 die Schulstruktur in
Teltow unter Beachtung der Vorstellungen der Nachbarorte und unter Berlicksichtigung eines breiten
Elternwillens am Schulstandort in der Liselotte-Herrmann-Stral3e eine Filiale des Weinberggymnasiums
Kleinmachnow errichtet, die zum Schuljahr 1993/94 in ein selbststandiges dreizligiges Gymnasium
umgestaltet wurde. Seit dem 6. Juni 1996 tragt das Gymnasium Teltow den Namen ,Immanuel - Kant -
Gymnasium Teltow".

Die Schule befindet sich in Trégerschaft des Landkreises Potsdam-Mittelmark und wurde 1994 - 1998
umfangreich saniert. In den Jahren 2006/07 entstand ein zweiter baulicher Rettungsweg. Damit waren
weitere bauliche Verénderungen verbunden.

Insgesamt gibt es neben den Vorbereitungs- und Verwaltungsrdumen 28 Fach- und Unterrichtsraume
mit einer durchschnittlichen Flache von 50 m? und einer maximalen Kapazitat von 30 Platzen. Zur
Schule gehoren weiterhin eine Cafeteria, ein Schulerarbeitsraum mit 20 Arbeitsplatzen sowie eine
Sporthalle und ein Kleinstsportfeld. AuBerdem wird der in der Nahe liegende Sportplatz der Anne-Frank-
Grundschule Teltow, ausgestattet mit einem Kunstrasenplatz und einer 400m-Tartan-Laufbahn, fiir den
Sportunterricht genutzt.

Die Stadt Teltow, die Gemeinde Kleinmachnow und das Amt Stahnsdorf bilden eine in sich
geschlossene Schullandschaft mit einer bisher geringen Fluktuation nach Berlin oder Potsdam. In
dieser Region liegt der Standort des Immanuel-Kant-Gymnasiums Teltow zwar im Peripheriebereich, ist
jedoch fur alle Schiiler nahverkehrstechnisch gut erreichbar.

Die Schule liegt an der Nahtstelle zwischen einem Neubaugebiet aus den 70er Jahren mit
abnehmender Anzahl an jungen Mietern und einem sich entwickelnden Areal an Einfamilien- und
Reihenh&usern.

Die Schuler des Immanuel-Kant-Gymnasiums Teltow kommen zum tberwiegenden Teil aus der Region
Kleinmachnow-Stahnsdorf-Teltow. In den letzten Jahren wurde jedoch der Schulstandort durch den
Ausbau der Verkehrsinfrastruktur fir die angrenzenden Orte des Kreises Teltow-FI&ming interessant.
Aufgrund der regionalen Verteilung der Grundschulen wird das Immanuel-Kant-Gymnasium auch
unterschiedlich von den Schilern fiir die 7. Jahrgangsstufe angewé&hlt. Durchschnittlich 30 % der
Schiler der 6. Jahrgangsstufe aus den Grundschulen Teltows, 40 % der Schiler der Grundschule in
Ruhlsdorf, 10 % der Schiler der Grundschulen Kleinmachnows sowie 20 % der Schuler der
Grundschule Stahnsdorf wahlten das Immanuel-Kant-Gymnasium in Teltow als Erstwunschschule an.
Zum Schlertransport wurden Linienverstarker bei den regionalen Buslinien eingerichtet, so dass das
Gymnasium Teltow mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen ist.

Zurzeit werden etwa 650 Schilerinnen und Schiler von 44 Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet, die
auf eine erfolgreiche, teilweise langjahrige Unterrichtspraxis in der gymnasialen Oberstufe zurtickblicken
kénnen.

Dem Gymnasium Teltow wird eine sehr angenehme und gute Schulatmosphdre bescheinigt. Der
respektvolle Umgang der Lehrerinnen und Lehrer mit ihren Schiilern auf Augenhohe findet auch darin
seinen Ausdruck, dass sich eine groRere Anzahl von Absolventen unserer Schule flr ein
Lehramtstudium entscheidet.



Mit der Einfuhrung der Kontingentstundentafel fiir die Sekundarstufe | wurden den Schulen
Gestaltungsspielrdume nach ihren Schwerpunktsetzungen ermdglicht.

Der Schwerpunkt des Immanuel-Kant-Gymnasiums Teltow liegt in einer fundierten und soliden
Allgemeinbildung. Wir sind der Meinung, dass eine gute Allgemeinbildung den jungen Menschen die
notigen Kompetenzen vermitteln kann, die es ihnen erméglichen, sich in den sich standig &ndernden
Bedingungen des téglichen Lebens zurechtzufinden. Damit wird der Anwendbarkeit grundlegender
Wissensinhalte der Vorrang gegeniiber der Anhdufung von Spezialwissen gegeben.

So folgt der Beschluss zur Stundentafel diesem Anliegen und verzichtet auf Wahlpflichtangebote in
Klasse 9 und 10. Der dadurch gewonnene Spielraum wird fiir die Verstarkung des Unterrichtes in
Deutsch, Mathematik, Biologie, Physik, Geschichte und Geografie genutzt. Den Schiilern soll so durch
verstarkte Ubungsangebote die Vertiefung ihrer Allgemeinbildung erméglicht werden.

Mit der Umstellung auf den zwdélfiahrigen Bildungsgang zum Abitur werden emeute Uberlegungen
hinsichtlich der Wahlpflichtangebote notwendig werden.

Zum Schulalltag gehoren auch vielseitige Angebote, die interessierten Schillerinnen und Schilern
verschiedener Altersstufen Maglichkeiten der aul3erunterrichtlichen Betétigung bieten. Zum Angebot
gehoren Arbeitsgemeinschaften im musischen Bereich (Chor, Bands), im kunstlerischen Bereich
(Theater, Kunstzirkel), im sportlichen Bereich (Volleyball, Basketball, Badminton, Leichtathletik) sowie
spezielle Interessensangebote wie Schulradio, Schuljahrbuch, Rechtskunde, Astronomie oder
Spanisch.

Exkursionen, Klassen- und Kursfahrten, Theater- und Musicalbesuche, Schilerbegegnungen mit
unserer Partnerschule in Belgien sowie die Teilnahme an sportlichen Wettkdmpfen (Minimarathon,
,Jugend trainiert fir Olympia“) erganzen neben den finf zentralen Hohepunkten (Projekttag ,Karneval®,
Projektwoche, Weihnachtsgala, Projekttag ,Letzter Schultag der 13. Jahrgangsstufe®, Schul- und
Sportfest) das Schulleben.

Wiederholt ist das Immanuel-Kant-Gymnasium Teltow auch Gastschule fur Gastschiler aus dem
Ausland.

Aktivitdten im schulischen Leben sowie aufRerunterrichtliche Interessen der Schiiler in Pausen oder
Freistunden werden materiell durch den Forderverein unterstiitzt.



3. Padagogische Zielsetzungen

Die Konferenz der Lehrkréfte des Immanuel-Kant-Gymnasiums Teltow ist sich darlber einig, dass die
Schule ein Schnittpunkt aus Wissensvermittlung und Personlichkeitsentwicklung ist und auch in Zukunft
bleiben muss.

Die Institution Schule muss den Jugendlichen einen Raum bieten, in dem sie sich wohl fiihlen, sichere
und verlassliche Regeln vorfinden und ihre F&higkeiten und Begabungen ausprobieren und fordern
kénnen. Die Schule muss neben einer Allgemeinbildung auch die Bereitschaft wecken und die F&higkeit
vermitteln, sich mit Neuem aufgeschlossen auseinanderzusetzen und sich die Dinge selbst zu
erschlieBen. Dabei bildet das grundsétzliche Vertrauen der Lehrer in die Leistungsfahigkeit ihrer
Schiiler, ihre Uberzeugung von der Mdglichkeit der Mobilisierung aller Reserven durch Motivation und
die Forderung jedes einzelnen Schilers durch erflillbare Forderungen die Basis ihres padagogischen
Handelns.

Grundlegende Zielstellungen sind:

1. Vermittlung einer moglichst breiten Allgemeinbildung, weil nur sie zum flexiblen Denken und
Mitdenken, zum kreativen Agieren und Reagieren bei verdnderten Verhéltnissen fiihren kann.

2. Erziehung zur Toleranz durch Erlernen und Erfahren von Gemeinschaft, vom Umgang mit dem
anderen, dem Freund, dem Mitbewerber, dem Fremden.

3. Gestaltung eines vertrauensvollen Lehrer-Schiler-Verhéltnisses als Grundlage der taglichen
Zusammenarbeit und Bewaltigung aller Probleme, ohne jedoch die Zusammenarbeit mit den
Eltern und die Ausnutzung ihres Erziehungspotentiales zu vernachléssigen, denn der Schiiler
muss die personliche Zuwendung der Lehrer splren, damit er bewusst an der verantwortlichen
Gestaltung einer menschlichen Gemeinschaft mitwirken kann.

Diese grundlegenden Zielstellungen sollen durch das Motto ,Unser Name ist unser Programm® sichtbar
gemacht werden und einen Identifikationsprozess ermaoglichen. Deshalb wurde der Name unseres
Gymnasiums mit 4 Leitlinien unterlegt:

K ommunikationsfahigkeit
A ligemeinwissen

N achhaltigkeit

T eamfahigkeit

3.1 Kommunikationsfahigkeit

Die Leitlinie Kommunikationsfahigkeit integriert Sprachkompetenz (fremd- und muttersprachlich),
Medienkompetenz sowie Sozialkompetenz (Toleranz, personliche Verhaltensweisen).

3.1.1 Zielansatz

Das Immanuel-Kant-Gymnasium Teltow versteht sich als eine Bildungseinrichtung fir seine Schiiler mit
dem Angebot zum Erwerb von Wissen und Kompetenzen, damit sie ihre personlichen Karrieren selber
erfolgreich gestalten konnen.

Der padagogische Anspruch unserer Schule geht davon aus, dass jeder Schiler stets zum
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selbststandigen und kritischen Denken ermuntert werden soll. Die Entwicklung von Teamfahigkeit und
die Achtung und Forderung der Individualitdt jedes Einzelnen sind zwei gleichberechtigte Ansétze
padagogischen Handelns. Motivationen zum Lernen und Ermutigung zum Gestalten der personlichen
Entwicklung gehen von dem Vertrauen aus, dass jeder Schiler in der Lage ist, notwendige
Informationen zu sammeln, geeignete Hilfsmittel auszuwahlen und die auftretenden Anforderungen
selbst zu bewaltigen.

3.1.2 Schwerpunkte und Organisationsformen in Unterricht, Erziehung und Beratung

Durch handlungs- und schiilerorientierten Unterricht soll die Subjektposition der Schiller gestarkt
werden.

Hinweise und Vorschlage der Schiler und Eltern werden ernst genommen und bei der Planung und
Durchftihrung des Unterrichts beriicksichtigt.

Organisatorische Planungen (wie Stundenplane, Pausenzeiten, Klausurpléne, ...) sind Mittel zur
Schaffung guter Lernbedingungen fir alle Schiiler.

In Konfliktsituationen soll vorrangig das Gespréch der Beteiligten (,Wir reden miteinander!”) eine
optimale Problemldsung ermdglichen.

Jeder Lehrer ist in der Lage, sich und seine Anordnungen selbst in Frage zu stellen und das
Beratungsgesprach mit Schiilern, Eltern und Kollegen zu suchen.

3.1.3 Identifikation

Die Lehrer und Schiler des Immanuel-Kant-Gymnasiums Teltow identifizieren sich mit ihrer Schule und
sehen es als ihre Verpflichtung an, sich flir ein freundliches und gepflegtes Schulumfeld einzusetzen
und mit Stolz ihre Schule in der Offentlichkeit zu vertreten.

Die Schiiler ibernehmen Verantwortung bei der Erhaltung, Gestaltung und Verschénerung der Rdume
und des Schulumfeldes.

Schiler, Eltern und Lehrer verstehen ihre Schule als eine kulturelle Begegnungsstétte und als Ort
lebendiger Traditionen, die bewahrte Projekte beibehélt und neue, den Gemeinschaftssinn fordernde
Ideen aufgreift.

3.1.4 Offentlichkeitsarbeit
Lehrer, Schiler und Eltern prasentieren Hohepunkte des Schullebens sowie Ergebnisse der
schulischen Arbeit medienwirksam der Offentlichkeit. Dazu werden folgende Medien genutzt:
Homepage
Schulchronik
Regionale Presse
Schuljahrbuch

3.1.5 Schulpartnerschaften

Die Ausgestaltung von Schulpartnerschaften soll den Schilern ermdglichen, fremde Kulturen kennen
und schatzen zu lernen. Dabei kdnnen sie ihre Fremdsprachenkenntnisse (vorwiegend Englisch) in der
Begegnung mit Jugendlichen anderer Lander situationsgerecht und lebensnah unter Beweis stellen.
Eine lange Partnerschaft verbindet uns mit einer Schule in Hove (Belgien). Weitere
Schulpartnerschaften sollen langfristig aufgebaut werden.

3.1.6 Internationale Praktika oder Gastschuljahre im Ausland

Mit der zunehmenden Globalisierung wachsen auch die Anforderungen an die Jugendlichen in der
Nutzung von Fremdsprachen. Der internationale Markt eroffnet Bildungsmaoglichkeiten und
Berufschancen. Darum werden die Schiiler auch zur Teilnahme an Gastschulaufenthalten oder zur
Teilnahme an internationalen Praktika ermutigt werden. Die Suche nach geeigneten
Kooperationspartnern erfolgt unter Berlicksichtigung der finanziellen Machbarkeit.



3.1.7 Soziale Verantwortung

Die soziale Verantwortung und Solidaritdt mit Menschen in Notsituationen ist Anliegen unserer
Schilerinnen und Schiiler und wird zum Beispiel durch die Teilnahme an den Aktionen ,Weihnachten im
Schuhkarton* und ,Tagwerk” zum Ausdruck gebracht.

3.2 Allgemeinbildung
Der Leitlinie Allgemeinbildung sind die Punkte Fachkompetenz und Methodenkompetenz zugeordnet.

3.2.1 Zielansatz

Die Schule konzentriert sich auf guten Unterricht. Dabei ist die Schaffung eines lernférderlichen Klimas
eine Grundvoraussetzung fiir jeglichen Unterricht.

Der Unterricht ist klar strukturiert und enth&lt hohe Anteile echter Lernzeit.

Leistungsdifferenziertes Uben und individuelles Férdern sind Grundanliegen jeder Unterrichtseinheit.
Inhaltliche Klarheit, transparente Leistungserwartungen und Methodenvielfalt bestimmen das Handeln
des Lehrers.

3.2.2 Grundsatze der Umsetzung der Rahmenlehrplanvorgaben

Auf Grundlage der Kenntnis von Rahmenlehrplanen, Kerncurricula und schulinterner Festlegungen
setzt jeder Lehrer die gestellten Anforderungen um. Dabei werden die fachlichen Inhalte,
Losungsstrategien und Methoden anschaulich vermittelt. Innerfachliche und fachibergreifende
Bewé&hrungssituationen geben den Schiilern Aufschluss iber den jeweiligen Entwicklungsstand ihrer
Kenntnisse und Fertigkeiten und zeigen Entwicklungstendenzen und Perspektiven auf.

3.2.3 Grundsatze zur Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung erfolgt auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften als Instrument zur
Einschatzung des aktuellen Entwicklungsstandes des Beurteilten und als auslésendes Moment zur
Leistungssteigerung. Bewertungen haben einen padagogischen Auftrag und diirfen nicht entmutigen.

3.2.4 Grundséatze der Schwerpunktbildung im Rahmen der Stundentafel, Fremdsprachenfolge,
Wabhlpflichtunterricht, Kursangebot in der Sekundarstufe II

Englisch ist erste Fremdsprache am Immanuel-Kant-Gymnasium Teltow. Ab Klasse 7 kdnnen sich die
Schiler zwischen Franzdsisch oder Latein als zweite Fremdsprache entscheiden. Das Angebot zur 3.
Fremdsprache ab Klasse 10 umfasst Russisch, Latein und Spanisch. Bei der Umsetzung der
Kontingentstundentafel der Sekundarstufe | wird auf eine maéglichst gleichberechtigte Betrachtung aller
Fécher geachtet.

In der gymnasialen Oberstufe erfolgt der Unterricht in den Fachern entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben. Aufgrund des allgemeinbildenden  Anspruchs unserer Schule umfasst das
Leistungskursangebot die Facher Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Kunst, Geschichte, Geografie,
Mathematik und Biologie. Weiterhin wird das Kursangebot durch das Fach Psychologie erganzt.

3.3 Nachhaltigkeit

Mit der Leitlinie Nachhaltigkeit wird zum Ausdruck gebracht, dass Wissensvermittlung und Kompetenz-
training nicht Selbstzweck sind sondern zum lebenslangen Lernen, zum lebenslangen Vertrauen, zum
lebenslangen Sporttreiben und zum lebenslangen Mitgestalten der Gesellschaft ermuntern sollen.
»--Bildung ist das, was wir wissen, wenn wir vergessen haben, was wir gelernt haben. ...“ Deshalb ist
die Nachhaltigkeit der Kenntnisse und Féhigkeiten zu sichern.



3.3.1 Zielansatz

Der Zuwachs an Wissen erhoht sich in der modernen Gesellschaft immer rasanter. Neue Bereiche der
Wissenschaften entstehen durch Verkniipfungen klassischer Wissenschaftsfelder. Dieses setzt ein
umfassendes Fundament an Wissen und Kénnen, aber auch an Flexibilitdt und Eigeninitiative voraus.
Die in der Schule vermittelten fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen missen fiir den
Schiler eine gute Grundlage fiir sein selbststandiges Handeln darstellen. Deshalb sind Dauerhaftigkeit
und komplexe Anwendbarkeit der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten Zielansatz des
padagogischen Handelns.

3.3.2 Evaluationskriterien

Gradmesser fir den Entwicklungsstand der Schiiler sind Ergebnisse in Vergleichsarbeiten, Abschluss-
und Abiturprifungen oder bei Teilnahmen an Wettbewerben und Exkursionen. Damit tritt der Schiler
den Beweis fiir seine eigene Arbeit und fur die erfolgreiche Arbeit seiner Lehrer an. Ergebnisse werden
sorgfaltig ausgewertet, ihre Ursachen ergriindet und Schlussfolgerungen fiir die weitere Arbeit in der
Fachkonferenz beraten.

3.3.3 Qualitatsentwicklung (Ergebnissicherung und Ergebnistiberprifung)

Motivierte und qualifizierte Lehrkréfte sind ein entscheidender Schliissel zur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung in der Schule. Gute organisatorische Arbeitsbedingungen, regelméaRige
Auswertungen und Riickkopplungen zum Erfolg der geleisteten Arbeit und teamférdernde kulturelle
Hohepunkte sollen die Berufszufriedenheit starken und die Qualitét der Arbeitsbeziehungen sowie die
Professionalitdt der Zusammenarbeit erhGhen.

3.3.4 Beratungs- und Fortbildungsbedarf

Die stetige Verbesserung der Qualitdt des Lehrerhandelns setzt die permanente fachliche und
methodische Forthildung des Lehrers voraus, die verpflichtend flir jeden Lehrer ist. Ergebnisse von
guten Forthildungen werden im Fachbereich weitergegeben, so dass alle Kollegen daran partizipieren
kénnen. In den Beratungen der Konferenzen ist der schulinterne Fortbildungshedarf zu erfassen und
Fortbildungsschwerpunkte sowie deren Realisierung mit der Schulleitung abzustimmen. Zur Flhrung
von individuellen Forthildungsplénen werden alle Lehrer angeregt. RegelmaRige Fortbildungs- und
Beratungsangebote zur Klassenleiter-, Tutoren- und Mentorentatigkeit sowie zum Umgang mit neuen
Medien erganzen die allgemeinen Angebote zur personlichen Qualifizierung jedes Lehrers.

3.3.5 Malinahmen zur Organisations- und Personalentwicklung

Die Schulleitung gibt durch den Schuljahresarbeitsplan den Rahmen fir das selbststandige Handeln der
Fachkonferenzen und der einzelnen Lehrer vor. Sie nimmt Aktivitdten der Fachkonferenzen zur
Kenntnis, unterstiitzt bei Bedarf die Planung und Durchfiinrung organisatorisch und informiert sich tiber
den Erfolg der Malinahmen.

Die Schulleitung macht die Fachkonferenzen auf interessante Wettbewerbe, Veranstaltungen und
Projekte aufmerksam.

In Mitarbeitergesprachen sind die besonderen Interessen und Kompetenzen der Kolleginnen und
Kollegen auszuloten, damit diese gezielt in die Schulentwicklung eingebunden werden kdnnen. In den
Beratungen mit dem Lehrerrat werden Winsche und Erwartungen der Lehrer hinsichtlich des
Unterrichtseinsatzes erfragt. Die Fachkonferenzen werden aufgabenorientiert in die Einsatzplanung
einbezogen.

3.4 Teamfahigkeit

Fir die Leitlinie Teamfahigkeit stehen Toleranz und soziale Qualifikationen. Der Schiler soll lernen,
uber das eigene und das fremde Verhalten reflektieren zu konnen, mit den eigenen und den Gefihlen



anderer umgehen zu konnen, Gruppenprozesse wahrnehmen und steuern zu kénnen und die eigene
Position als Teil einer Gesamtheit einschatzen zu konnen.

3.4.1 Zielansatz

Die aktive Gestaltung und Mitgestaltung des Schullebens als Betatigungsfeld in der Gesellschaft
eroffnet den Schilern Bewahrungssituationen fir ihre weitere personliche Entwicklung. Dabei sollen
Mitsprachemdglichkeiten, die Ubernahme von Verantwortung fiir das Ganze und die Entwicklung von
gruppendynamischen Kompetenzen (Leitung und Einordnung, Teamgeist und Einzelinitiative,
Verantwortung Ubernehmen und Verantwortung Ubertragen, Aufgaben anderen zutrauen und
Hilfestellungen geben) gefordert werden.

3.4.2 Zusammenarbeit mit den Schilern und deren Eltern hinsichtlich gemeinsamer Verantwortung
Lehrer sowie Schiiler und deren Eltern bemihen sich beidseitig und untereinander um ein gutes und
offenes Verhaltnis zueinander. Der Umgang miteinander soll sich durch Toleranz, gegenseitige Achtung
und durch die Bereitschaft zum Anhdren auch der Position des Anderen auszeichnen.
Vertrauensbildende  Mafinahmen  werden maglichst vor  Auseinandersetzungen  ergriffen.
Elternsprechtage, Beratungen, Konferenzen und personliche Gesprache dienen zum gegenseitigen
Austausch von Informationen und Positionen und zur Verabredung gemeinsamer Ziele. Initiativen und
Aktivitdten der Elternvertreter und Mitglieder des Fordervereins erfahren die Wertschéatzung durch
Schiiler und Lehrer und werden im Rahmen der Moglichkeiten unterstitzt.

3.4.3 Kooperation zwischen den Lehrkréaften

Die Lehrkréfte arbeiten kollegial und kooperativ zusammen und treten auch beratend in
Erfahrungsaustausch. Sie profitieren durch wechselseitige Unterrichtshesuche innerhalb der
Fachbereiche von ihren Erfahrungen.

Die Beratungen und Konferenzen der Gremien sollen zielgerichtet und effektiv sein. Sie werden
langfristig geplant und vorbereitet. Die Tagesordnungspunkte und notwendige Arbeitsmaterialien
werden mindestens fiinf Werktage vorher bekannt gegeben. Die Konferenzteilnehmer halten Termine,
Festlegungen und Absprachen bei der Umsetzung der Initiativen ein. Dienstinformationen ohne
Dringlichkeit oder Beratungshedarf werden in Schriftform bereit gelegt; jeder Lehrer ist zur
Kenntnisnahme verpflichtet.

3.4.4 Informationsflisse

Ergebnisse von Beratungen und Konferenzen sollen zeitnah und direkt an die Beteiligten weiter-
gegeben werden. Ergebnisprotokolle werden in den jeweiligen Dokumenten gefiihrt. Beratungen und
Konferenzen werden zum Austausch von Informationen intensiv genutzt. Dabei geben die Vorsitzenden
der Konferenzen einmal jahrlich einen Arbeitshericht (iber den vergangenen Arbeitszeitraum. Auf der
Internetseite der Schule wird zusatzlich ein Elternportal eingerichtet. Weiterhin werden die halbjahrlich
erscheinenden Elternbriefe als Informationsplattform genutzt. Zur Gewahrleistung eines effektiven
Flusses kurzfristiger Informationen an die Lehrer werden die Aushénge und Postfacher genutzt und soll
ein eMail — Verteiler eingerichtet werden.



4. Arbeitsplan

Aktivitaten Zeitraum | Verantwortlichkeiten Padagog. Zielstellungen
Aufnahme Klasse 7 Samstag | Forderverein Identifikation
vor dem 1. |Klassenlehrer 8
Schultag
Schwimmlager Klasse 8 | 2. Schul- | FKonf. Sport Teamféhigkeit, Nachhaltigkeit
woche
Wer war Immanuel Kant? | Aug. LER - Fachlehrer KI. 7 | Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
bildung, Teamféhigkeit
Lernwerkstatt Klasse 7 Sep. Fachlehrer 7 Deutsch, |Lerntechniken, Methodentraining und
Mathematik, PONK Umgang mit Informationstechnik,
Nachhaltigkeit
Lernwerkstatt Klasse 8 Sep. Fachlehrer 8 Umgang mit Informationstechnik,
Nachhaltigkeit
Kursfahrt 13 4. Schul-  |Tutoren 13 Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
woche bildung, Teamféhigkeit
Methodentraining zur Vor- | Sep. FKonf. Deutsch Allgemeinbildung
bereitung der Facharbeit
Facharbeit Sep.-Feb. |Fachlehrer 9 Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
bildung, Teamfahigkeit, Nachhaltig-
keit
Schilerbetriebspraktikum | Okt. Frau Zedler Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
bildung, Teamféhigkeit
Klassenfahrt der 7. Jahr- | 1. Hj. Klassenlehrer 7 Teamféhigkeit, Gemeinschaftssinn
gangsstufe nach Blossin
Bewerbungstraining FKonf. WAT Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
bildung, Nachhaltigkeit
Projekttag ,Karneval" 11.11. Projektgruppe Teamféhigkeit, Gemeinschaftssinn
L: Frau Ziihlke
Elternsprechtage Nov. Schulleitung Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit
Weihnachten im Schuh- | Nov. Frau S. Wagner Verantwortung, Solidaritat
karton
Schulfahrt der 10. Jahr- | 1. Hj. KL 10 Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
gangsstufe nach Weimar bildung, Teamféhigkeit
Projektwoche Dez. Projektgruppe Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
L: bildung, Teamféhigkeit
Studienorientierung Dez. Tutoren 12 Allgemeinbildung, Nachhaltigkeit
Glasernes Labor, Dez./Jan. |FKonf. Biologie Allgemeinbildung, Nachhaltigkeit

Neurolabor
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Physik-Praktikum Dez. FKonf. Physik Allgemeinbildung, Nachhaltigkeit
Weihnachtsgala Dez. Projektgruppe Offentlichkeitsarbetit, Identifikation
L:
Skilager Jan. FKonf. Sport Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit
Tag der offenen Tiir Feb./Mérz |Schulleitung Offentlichkeitsarbetit, Identifikation
Vergleichsarbeiten 8 Mérz Schulleitung Allgemeinbildung, Nachhaltigkeit
Schileraustausch Marz FKonf. Eng Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
bildung, Teamféhigkeit
Kindergartenpraktikum Apr.-Juni | FKonf. Psychol. Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
bildung, Nachhaltigkeit
Zeugnisausgabe 13 Juni Tutoren 13
Schul- und Sportfest Juni/Juli Projektgruppe
L:
Rezitations- / Lese- / Termin FKonf. Deu Allgemeinbildung
Schreibwettbewerb angefragt
Theateranrecht Laufend FKonf Deu Allgemeinbildung
AG Theater Laufend Frau Pietzner Allgemeinbildung
Lange Nacht der Termin Frau Lehmann Allgemeinbildung
Wissenschaften angefragt
Wettbewerbe: Laufend FKonf-Vors. Kommunikationsfahigkeit, Allgemein-
Biologie-Olympiade bildung, Nachhaltigkeit
Big Challenge
Geografie-Olympiade
Kanguru-Wettbewerb
Mathematik-Olympiade
Jugend trainiert fur
Olympia
Schulpartnerschaft laufend Projektgruppe
v: Frau Weber
Pressearbeit laufend Projektgruppe
v: Frau Hilbner
Homepage laufend Projektgruppe
v: Herr Heilek
Bewertungsbogen laufend Projektgruppe

,unterrichtsqualitat*

v: Frau Reissing
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5. Schulinterne Evaluation

Dieses Schulprogramm wird stets den aktuellen Anspriichen angepasst. Damit ist es der Veranderung
und Entwicklung unterworfen und muss fortgeschrieben werden. Im Ergebnis wird ein modernes
Programm zu erwarten sein, welches das Profil der Schule unverkennbar widerspiegeln kann.

Mit der schulinternen Evaluation wird gleichzeitig die Realisierung der padagogischen Zielstellungen
eingeschatzt. Dazu ist es notwendig, dass das Evaluationsteam bei der Auswertung auf eine moglichst
groBe Datenmenge zurlickgreifen kann, die entsprechend dem nachfolgenden Kriterienkatalog
zuzuarbeiten ist.

Das Evaluationsteam setzt sich aus je zwei Vertretern der Schiler-, Eltern- und Lehrerkonferenz
zusammen, die durch die jeweiligen Gremien zu bestimmen sind. Ein Vertreter des Schultragers wird zu
den Beratungen des Evaluationsteams zusétzlich als beratendes Mitglied eingeladen.

Die schulinterne Evaluation soll im Abstand von zwei Schuljahren jeweils im ersten Schulhalbjahr
abgeschlossen werden und der Bericht iber die Ergebnisse zeitnah in der Schulkonferenz beraten
werden.

Kriterium Termin Verantwortlichkeiten

Kommunikationsfahigkeit

Unterrichtsbesuche bei Kollegen der Fachkon- | Juni Fachkonferenzleiter

ferenz

Offentlichkeitsarbeit laufend

Arbeit der Gremien laufend Vorsitzende der jeweiligen Konferenzen

Allgemeinbildung

Schulinterne Curricula August Fachkonferenzleiter
Schulleitung

Unterrichtsqualitét (anonymer Fragebogen) Juni Schulersprecher
Schulleitung

Fortbildungen Juni Fachkonferenzleiter
Schulleitung

Nachhaltigkeit

Abschlussprifungen 10 August Schulleitung
Fachkonferenzleiter

Abiturprifungen August Schulleitung
Fachkonferenzleiter

Teamfahigkeit

Héhepunkte im Schuljahr laufend Projektgruppen
Schilerkonferenz
Elternkonferenz

Schulpartnerschaft laufend Frau Bonau
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